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REUNION DEL PLENO DEL CONSEJO

Martes, 23 de marzo de 2021

En el dia de hoy se ha celebrado en la Direccién General del Cuerpo sesién ordinaria del Pleno
del Consejo de la Guardia Civil presidida por la Directora General del Cuerpo, Dia. Maria
Gamez Gamez.

Este Pleno del Consejo es el primero de los cuatro que se celebraran durante este afio 2021.

Dentro del desarrollo del orden del dia se han informado los siguientes proyectos normativos
para que continden su tramitacion:

1. Proyecto de Real Decreto por el que se regula el procedimiento para la tramitaciéon de
propuestas, sugerencias, quejas y solicitudes de informacién del personal la Guardia
Civil.

2. Proyecto de Real Decreto por el que se regula el Cédigo de Conducta del personal de la
Guardia Civil.

3. Proyecto de Real Decreto por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil.

4. Proyecto de Real Decreto por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones
profesionales de guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo
de la Guardia Civil, elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

5. Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil.

6. Proyecto de Orden PCM por la que se regulan los procedimientos para evaluar la
competencia linglistica en los idiomas extranjeros considerados de interés para la
Guardia Civil y para la inscripcion de los niveles de esa competencia en las lenguas
cooficiales.

7. Orden General por la que se modifica la Orden General nim. 2/2019, de 28 de marzo,
por la que se determina la composicién y funcionamiento de los 6rganos de evaluaciéon y
se desarrollan los procesos de evaluacion.

El posicionamiento de APC-GC frente a estas normas ha sido A FAVOR de todas ellas.
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De las normas informadas destaca, respecto de los empleos de Cabo de la Guardia Civil, el Real
Decreto del Cédigo de Conducta en el que en su preambulo -como ya se ha comunicado a los
largo del grupo de trabajo sobre esta norma- se ha reconocido al empleo de Cabo como “primer
escalon de mando”. Este reconocimiento no resulta baladi pues por un lado, reconoce de forma
expresa un hecho que no quedaba recogido en ninguna norma especifica de la Guardia Civil de
los Ultimos 27 afios (salvo la Orden General nium. 3 de 11 de abril de 2019); y, por otro lado, se
tiende un puente para llegar a conseguir medidas materiales que visualicen y posteriormente
potencien los empleos de Cabo.

En este Pleno se ha votado afirmativamente por todas las Asociaciones Profesionales la
creacion de la Comision Permanente de Igualdad y Diversidad que convivira con las otras dos
comisiones permanentes que actualmente existen dentro del Consejo: la Comision de Normativa
y Estatuto Profesional y la Comisién Preparatoria del Consejo.

Otras materias que se han tratado, sucintamente expuestas, son:

Segundas jefaturas

Se esté trabajando para darle a las segundas jefaturas el contenido que le es propio a un
segundo jefe — ha manifestado el General Jefe del Gabinete Técnico-.

Las segundas jefaturas han supuesto un coste de 3.331.000 euros.

Quedan 103 segundas jefaturas por crear. Algunas de ellas no se crearan hasta dentro de 6/7
afos.

Vacantes bloqueadas
El bloqueo de vacantes de determinados puestos de trabajo responden a criterios operativos
después de ser debidamente analizadas, por lo que el bloqueo no se produce arbitrariamente.

Mascarillas
Se estan repartiendo en las unidades, en funcién de los depdsitos que tengan, tres tipos de
mascarillas: reutilizables, quirtrgicas y FFP2.

Vacunacion

Nos encontramos ya en la segunda fase de vacunacion. A partir del miércoles comenzara el
proceso de vacunacion con la vacuna AstraZeneca para todo el personal (en activo, en reserva
con destino y reserva sin destino) de hasta 65 afios de edad.

Grupo de trabajo sobre la modificacién de la Ley de Personal

Actualmente se estan realizando reuniones de coordinacion con el Ministerio de Defensa para
tratar las modificaciones que se quieren implementar en el proyecto de modificaciéon de la Ley de
Personal y que puede afectar a Defensa. Una vez finalizadas las reuniones, que estan “a punto
de terminar”, se activaran los grupos de trabajo.
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Curso de acceso ala Escala de Suboficial

El nuevo curso de acceso a la Escala de Suboficiales serd de dos afos y se realizara en la
Academia de Suboficiales de El Escorial.

Las promociones seran de 250 componentes.

Productividad para el personal de la Agrupacién de Tréfico

No se nos puede dar una respuesta sobre la cuantia porque aun siguen celebrandose reuniones
entre el Mando de Personal, la Agrupacion de Tréfico y la Direccion General de Trafico.

Si es cierto que se va a aumentar la productividad tanto la O3 como la relativa a los servicios
extraordinarios que se puedan realizar, pero a dia de hoy no nos pueden decir “ni cuénto, ni
cuando, ni como” —ha dicho el representante de la DAO-

Disfrute de los DAS
Durante este afio se van a poder disfrutar los DAS generados en unidad distinta a la que ha sido
destinado —ha confirmado el Mando de Operaciones-.

Productividad por equiparacién salarial mes de enero (y febrero) de 2021.

La productividad por equiparacion salarial correspondiente al mes de enero no ha sido retribuida
en la némina del mes de marzo porque este tipo de productividad al no consolidarse se acab6 y
agot6 en diciembre de 2020. El importe de esta productividad va a la bolsa de donde saldran las
productividades recogidas en la reciente orden general de incentivos al rendimiento.

Jornaday horario de trabajo
Durante el presente afio comenzaran los grupos de trabajo para abordar el proyecto de Real
Decreto que regulara la jornada y horario de trabajo, sustituyendo a la actual orden general.

kkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkhkhkkkkhhkhkkkkhkhkhkkhkkkhkhkkhkkkrhkkkhkkkkkkkkk

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

& f v O



