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POSICIONAMIENTO DE APC-GC SOBRELA
ANULACION DEL R.D. DE DESTINOS Y LA SOLUCION
DE LA DIRECCION GENERAL GUARDIA CIVIL.

| ANTECEDENTES:

El viernes 12/04/2019 la Direccion General de la Guardia Civil, publico en la intranet
corporativa el “Comunicando e Informando”, niumero 5, informando de las causas que anulan el Real
Decreto 848/2017, de 22 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento de destinos del personal
de la Guardia Civil y las normas que la complementaban.

En el referido documento, se abordan igualmente los préximos pasos a dar por el Superior
Centro Directivo, siendo los siguientes:

1°) Poner en marcha, de manera urgente y con la maxima prioridad, la tramitacién de un
proyecto de real decreto que apruebe un nuevo marco normativo, que incorporara en su memoria
de analisis el informe de impacto que ha motivado su anulacion, y las minimas adaptaciones respecto
a transitoriedades y vigencias; previéndose poder anunciar vacantes con la nueva normativa a lo
largo del segundo semestre de 2019.

2°) Que requerira tomar medidas extraordinarias, motivado por el volumen de personal al
que habra que asignar destino, sera la del personal que ingrese en las diferentes escalas, tras la
superacion de los correspondientes plantes de estudios, especialmente en los empleos de teniente y
sargento; y eventualmente, también tras el ascenso a cabo.

3°) Los guardias civiles que se incorporen a la Escala de Cabos y Guardias continuaran
en comision de servicio en sus unidades actuales, hasta la primera oferta de vacantes que se publique
con lanueva normativa. Y que los guardias alumnos en practicas seran comisionados a las unidades
que se determinen, como se venia haciendo hasta la fecha
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Il POSIBLE ARGUMENTACION DE LA DGGC:

Visto lo expuesto en el referido comunicado, y en especial a lo que se indica en el punto 2°
anterior, la DGGC pretendera asignar destino al personal que ingrese en las Escalas de Oficiales y la
de Suboficiales y al que ascienda al empleo de Cabo, sin la publicacion de las correspondientes
vacantes, presuntamente en aplicacion de los articulos 12.2'y 27 del Real Decreto 1250/2001, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de destinos del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil.

El articulo 12.2 dice:

‘Al personal de nuevo acceso a una escala se le podra otorgar destino, sin publicacion previa
de la vacante, entre las que hayan resultado desiertas como consecuencia del concurso anterior
celebrado para la escala a la que se acceda. Excepcionalmente, en atencién a necesidades del
servicio, dichos destinos podran corresponder a puestos de trabajo no incluidos en el inciso anterior.”

El articulo 27 dice:

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, el Ministro del Interior, excepcionalmente,
mediante resolucion motivada, podré asignar los destinos cuando las necesidades del servicio o
requieran, a quienes reunan los requisitos para ocuparlos, sin que, en ningin caso, la permanencia
forzosa en el destino pueda ser superior a un afio. Igualmente y por las mismas razones podra denegar
su adjudicacion.

2. La resolucion por la que se adopte el acuerdo expresado en el apartado anterior, se notificara a los
interesados.

3. Para la asignacion de estos destinos no seré necesaria la publicacion previa de la vacante.
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Il ANTE LA PRETENSION FINAL, APC-GC SE OPONE FORMALMENTE

Sila pretensidn final de la DGGC es la asignacion de destinos sin publicar las vacantes, APC no puede
méas que OPONERSE FRONTALMENTE A ELLO, en base a las siguientes alegaciones.
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No se respetan los principios basicos de mérito, capacidad y antigliedad, que se mencionan
en el RD de destinos y en la Ley de Personal.

No pueden asignarse vacantes sin anunciar respecto de los CABOS ya que ni el Real
DecretonilalLeyde  Personal lo prevén, ya que unicamente hacen mencién del
PERSONAL DE NUEVO ACCESO A UNA ESCALA y el ascenso a Cabo no es cambio de
escala.

No puede alegarse por la DGGC que por el volumen de personal al que hay que asignar
destino por cambio de escala y eventualmente por ascenso a Cabo, van a tomar medidas
extraordinarias; toda vez que existe un nimero mayor de personal del empleo de Guardia
que va a acceder a la nueva escala y sin embargo le va a ser nombrada una comision de
servicio y solicitara destino cuando una nueva norma sea aprobada.

Que al personal que acceda a las Escalas de Oficiales y Suboficiales, les deberia ser
nombrada una comision de servicio en sus Unidades hasta que obtengan destino de
acuerdo a sus méritos, capacidad y antigliedad.

Que al personal que ascienda al empleo de Cabo, les deberia ser nombrada una comisién
de servicio en sus Unidades hasta que obtengan destino de acuerdo con sus méritos,
capacidad y antigedad; teniendo especialmente en cuenta que no les es de aplicacion
cuanto pretenden realizar como con el personal de nuevo acceso a una escala,
porque la normativa no lo permite.

Que se vulnera el principio de igualdad previsto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, al no tener todos los Guardias Civiles (de cualquier empleo) la opcion de solicitar
destino; teniendo la Direccion General de la Guardia Civil, la obligacion de velar por los
intereses de todos y cada uno de los Guardias Civiles que integran esta Institucion.

Madrid, 18 de abril de 2019
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