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Resumen del 2° Grupo de Trabajo sobre la modificacion de la normativa de
Destinos, el dia 18/06/2025, relativo al Reglamento de Destinos del personal
de la Guardia Civil (RD 470/2019), y la Orden INT/26/2021.

1.- Modificaciones del RD 470/2019, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
destinos del personal de la Guardia Civil.

Articulo 3 (definicion de “segunda convocatoria”)

Se anade la letra g): “Toda aquella vacante que, habiendo sido publicada, ha sido
declarada desierta en una resolucion anterior”.

Articulos 13.4 (criterios de publicacion de vacantes), 16.1 (anuncio de vacantes) y
25.2 (prelacion en la asignacion de destinos: primero se resuelven las de LD y luego
las combinadas CM/antigiiedad).

Se incluyen los “concursos combinados”, de concurso de méritos y antigliedad.
Articulo 17.3 (especialidades y alumnos). NUEVO.

Se permite solicitar vacantes ligadas a una especialidad dos meses antes de
obtener la cualificacion (CRD-Direccidn), condicionando la asignacion del destino
a su obtencion efectiva.

Se contempla que el personal en practicas que interrumpa el curso por motivos de
conciliacion familiar (maternidad, paternidad, etc) tenga condicionada la
efectividad del destino a la superacion del plan de estudios.

Articulo 17.5 (coincidencia de peticiones activo/reserva)

En caso de coincidencias de solicitudes simultdneas en activo y reserva, solo se
tendra en cuenta la publicada primero, es decir, solo se tendra en cuenta la solicitud
de la situacion publicada primero (activo o reserva).

Articulo 29.1 (concurrencia de oficiales de la misma antigliedad de distintas
escalas).

Si concurren en la peticion de una vacante oficiales de distintas escalas, se
concedera al de mayor antigiiedad en el empleo y, en caso de empate, al de
mayor edad.

Articulo 37.2 (asignacion de destinos por adaptacion organica)

Requerira el consentimiento del interesado UNICAMENTE si se REDUCE el CES.
Articulo 41.2 (ocupacion temporal de un puesto de trabajo). NUEVO.

Se afade el apartado "d"... donde se habilita la posibilidad de incorporar
temporalmente (en CS) a personal que tenga una determinada titulacion civil hasta
que obtenga una cualificacion especifica (Ej.: RRLL) ... Afectaria a vacantes de
méritos.

Articulo 52 (exencion del cumplimento del tiempo minima permanencia).

En caso de obtener un DESTINO FORZOSO por encontrarse en situacion de activo
sin destino se estara exento de la minima permanencia.

Articulo 61 (cese en el destino).

Se introduce como causa de cese en el destino el haber obtenido un puesto en la
Admon. civil o ser nombrado funcionario en practicas en otro Cuerpo de la Admén.
Articulo 50.2 (tipologia de derechos preferentes).

Se afaden al apartado b "al menos cinco afios ininterrumpidos en la misma ...” en
vacantes con exigencia de la cualificacion especifica vinculada a la especialidad.
EL PERSONAL QUE YA ESTE GENERANDO EL PREFERENTE EN
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CONDICIONES ACTUALES CONTINUARA GENERANDOLO, estableciendo una
fecha limite para generar el derecho. Se establecera en una disposicion adicional.
Derecho preferente: 3 afos, se mantiene para el Pais Vasco y Navarra. El requisito
de tres afos en el GAR se elimina provisionalmente; 5 afios: Se mantiene para el
ARS y se incluye a la UAR y a la UEI para vacantes con exigencia de titulacion.

Se ha eliminado la novedad del derecho preferente modulable, asi como la inclusién
de este derecho para Cataluna y Baleares, que se habia anunciado en el primer
grupo de trabajo del mes de febrero.

2.- Modificaciones de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las
normas especificas para la clasificacion y provision de destinos en la Guardia Civil.

e Articulo 9 (destinos de libre designacion):
o Por razon del cargo: Jefe del Departamento de Logistica y Apoyo del
Servicio de Telecomunicaciones.
o Por razén de la unidad: Secrim, Escuela de Criminalistica, UPJZ y UOPJ
(Si laboratorios, no PLMs), Equipos de Proteccion de Naturaleza, Gobierno
Interior, Unidad de Musica, Gabinetes de Psicologia, Gabinetes de
Orientacion Educativa, Caja Pagadora Central DGGC, Unidad del Deporte,
Unidad de Escoltas de Seguridad en Vuelo (UNESEV), Unidad Central de
Andlisis e Investigacion Fiscal y de Fronteras (UCAIFF), Seccion 12 Servicio
RRGG (Destinos) y otras pendientes de concretar
o Porrazén de empleo y la unidad (oficiales):
= Oficiales: UNIS, Unidades de Proteccion de la Naturaleza de
Comandancia, IAEs organizacion periférica, Unidad de Desarrollo
y Talento, Comandancias de Ceuta y Melilla.
= Oficiales y Suboficiales: Unidad de Formacion y Doctrina del
Servicio Maritimo, mas varios puestos de trabajo de empleos de
Teniente Coronel, Comandante y Suboficiales
e Articulo 10 (incorporacion de cargos especificos en concurso de méritos):
o Capitanes jefes y Capitanes segundos jefes de Compafiia.
o Capitan Comandante de Puesto Principal.
o Capitan Oficial de Comandancia (excepto Ceuta y Melilla)
e Articulo 19.3 y 23 (circunstancias personales a concurso). NUEVO.
o Se afiade el apartado "d" para la baremaciéon PIDEGUCI, superar pruebas
fisicas periddicas voluntarias sera puntuable:
= 0,35 puntos para oficiales/suboficiales.
= 0,25 puntos para cabos y guardias.

Puntuacion directa para méritos, no sujeta a ponderacién

e Articulo 14 — Antigliedad: pasa del 10 % al 40 % en la ponderacion de méritos.

e Articulo 26 BIS (ocupacion puestos de trabajo ACL -Apto Con Limitaciones-).
NUEVO. Se modifica la ocupacién de puestos de trabajo compatible con el personal
declarado apto con limitaciones. No podra superar una proporcion maxima:

o 1de cada 10 en los empleos de Guardia Civil.
o 1de cada 3 en Cabos, Suboficiales y Oficiales

e Articulo 36 (tiempo maximo de permanencia en determinados destinos). Se

encuentra en elaboracion.
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Desde la Asociacion Profesional de Cabos, consideramos, a la vista de las modificaciones
expuestas, que algunas se ven coherentes y otras son una innovacion.

Creemos que nos hemos ido resignando a que la antigliedad ya NO sea un grado, y que deberia
tener mas peso.

Hay que buscar el equilibrio frente a la fiebre de la “titulitis” actual, y que la libre designacién no
es sino un fracaso de las vacantes de méritos, que si bien no es mala en si misma, la maldad
consiste en la aplicacién que se haga de ella.

Para cualquier duda o aclaracidn enviar un correo a info@apcabos.es

Junta Directiva Nacional

POR V PARA
LOS CABOS



