Asociacion Profesional de Cabos

Guardia Civil

SINEIASILERS

El 17 de diciembre de 2024, presidido por la Directora General del Cuerpo MERCEDES GONZALEZ FERNANDEZ, se ha
celebrado la sesion ordinaria del Pleno del Consejo.
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PROVECTOS NORMATIVOS QUE HAN
INFORMADADOS (V POSICIONAMIENTOS)

12.- Proyecto de Real Decreto por el que se establece la composicidn, funcionamiento y competencias del Consejo Superiorde la Guardia Civil.
Posicionamientos:

En contra: UO, ASES, APC-GC, JUCIL, AUGC, AEGC, IGC

22.- Proyecto de Orden General por la que se acuerda establecer un periodo de servidumbre a determinados cursos de perfeccionamiento y
altos estudios profesionales.

Posicionamientos:
En contra: UO, ASES, JUCIL, AUGC, AEGC, IGC
Abstenion;: APC-GC

32.- Proyecto de Orden General por la que se modificanla Orden Generalniumero 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracion especificade méritos y
aptitudes en los procesos de evaluacién en la Guardia Civil; y la Orden General numero 2/2019, de 28 de marzo, por la que se determina la

composicién y funcionamiento de los Organos de Evaluaciéon y se desarrollan los procesos de evaluacion.
Posicionamientos:

A favor: APC-GC, AEGC, IGC
En contra: UO, ASES, JUCIL
Abstencion: AUGC



42 - Proyecto de Orden General por la que se modifica la Orden General numero 4, de 9 de abril de 2018, por la que se desarrolla la estructuray el
contenidode la Relacion de PuestosOrganicos de las Unidades de la GuardiaCivil.

Posicionamientos:

En contra: UO, JUCIL, AUGC, AEGC, IGC

Abstencion: ASES, APC-GC

52.- Proyecto de Orden General por la que se modifica la Orden General nimero 12 de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos por
concurso de méritos en la Guardia Civil.

Posicionamientos:

En contra: UO, JUCIL, AUGC, AEGC

Abstencion: ASES, APC-GC, IGC

62.- Proyecto de Orden General sobre organizacion y funciones de los Organos de Gasto y Contratacién territoriales (OGCs), las Unidades de
Gestion Econdmica (UGEs), Oficinasde Gestion Econdmica(OGEs), Cajas Pagadoras y Subcajas.

Posicionamientos:

A favor: UO, ASES, APC-GC, AUGC, AEGC, IGC.

En contra: JUCIL

El posicionamiento de APC-GC sobre esta este proyecto dispositivo en la Comision de Normativa (tramite previo a su pase por el pleno del
Consejo) fue “rotundamente en contra” —asi se dijo- porque el 6rgano de direccidon podria haber asighado la responsabilidad de las areas de
gestion de pagos y el area de contabilidad a los empleos de Cabo o Cabo 12 o, incluso (como “mal menor”), preferentemente a estos, sin excluir a
los empleos de guardia civil si no existieran cabos, y no lo hizo.

Pues bien, tras los trabajos de APC-GC para la inclusion referida, finalmente, el proyecto dispositivo que ha pasado por la sesién ordinaria del
pleno del Consejo Si recoge que los responsable de las areas de gestién de pagos y del drea de contabilidad de las subcajas seran
preferentemente del empleo de cabo.

iiiOtro retroceso para los empleos de cabo que se ha impedido por el trabajo de APC-GC!!!

Y esta cuestidn no es baladi porque —segun ha comunicado el Mando de Apoyo- las OGCs, OGEs y Cajas Pagadoras y Subcajas van a ser unidades
organizativas por lo que saldran vacantes para estas unidades y por ende el personal ocupara un puesto de trabajo concreto en las mismas.
Otra cuestion, que se esta valorando de cara al futuro, es su especializacion.

7°.- Proyecto Plan de AcciénSocial 2025.
Posicionamientos:

A favor: UO, ASES, APC-GC, AUGC, AEGC, IGC
Abstencioén: JUCIL.

De este proyecto es de destacar la dotacién prevista para los afectados por la DANA.

82.- Borrador de la Instruccion de la DireccionGeneral de Trafico,sobre criterios y condiciones para la percepcion de la productividad por
objetivos en la ATGC.

Posicionamientos:

A favor: UO, APC-GC, AEGC, IGC

En contra: JUCIL, AUGC
Abstencion: ASES

92.- Borrador de la Instruccion de la Agrupacion de Trafico, para el desarrollo de la gestion de la productividad por objetivos en laATGC.
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POR V PARA LOS GABDS

A favor: UO, AEGC, IGC
En contra: JUCIL, AUGC
Abstencidén: ASES, APC-GC




