
PROYECTOS NORMATIVOS QUE HAN PASADO POR LA
COMISIÓN DE NORMATIVA  Y ESTATUTO PROFESIONAL 

Y POSICIONAMIENTOS DE CADA ASOCIACIÓN PROFESIONAL

Proyecto de Real Decreto por el que se establece
la composición, funcionamiento y competencias
del Consejo Superiorde la Guardia Civil.

Posicionamientos:
A favor: APC-GC
En contra: UO, AUGC, IGC
Reserva de posicionamiento: ASES, JUCIL, AEGC

Proyecto  de  Orden  General por  la  que  se
acuerda  establecer un  periodo  de servidumbre
a determinados cursos de perfeccionamiento y
altos estudios profesionales. 

Posicionamientos:
En contra: UO, ASES, JUCIL, AUGC
Reserva de posicionamiento: APC-GC, AEGC, IGC

Proyecto de Orden General por la que se
modifican la Orden General número 1/2019, de 28
de marzo, sobre valoración específica de méritos
y aptitudes en los procesos de evaluación en la
Guardia Civil; y la Orden General número 2/2019,
de 28 de marzo, por la que se determina la
composición y funcionamiento de los Órganos de
Evaluación y se desarrollan los procesos de
evaluación. 

Posicionamientos:
A favor: APC-GC, AUGC, AEGC, IGC
En contra: UO
Reserva de posicionamiento: ASES, JUCIL

Posicionamientos:
Abstención: ASES, APC-GC
En contra: AUGC, AEGC, IGC
Reserva de posicionamiento: UO, JUCIL

Proyecto de Orden General por la que se modifica
la Orden General número 4, de 9 de abril de 2018,
por la que se desarrolla la estructura y el
contenido de la Relación de Puestos Orgánicos de
las Unidades de la Guardia Civil. 

Posicionamientos:
A favor: APC
Abstención: ASES
En contra: AUGC, AEGC
Reserva de posicionamiento: UO, JUCIL, IGC.

Proyecto de Orden General por la que se modifica
la Orden General número 12 de 16 de agosto de
2021, sobre provisión de destinos por concurso
de méritos en la Guardia Civil. Posicionamientos:

A favor: UO, ASES, AEGC, IGC.
En contra: APC-GC
Reserva de posicionamiento: IGC

Proyecto de Orden General sobre organización y
funciones de los Órganos de Gasto y  Contratación
territoriales (OGCs), las Unidades de Gestión
Económica (UGEs), Oficinas de Gestión
Económica(OGEs), Cajas Pagadoras y Subcajas. 

APC-GC está rotundamente en contra de este proyecto porque el
órgano de dirección podría haber asignado la responsabilidad de las
áreas de gestión de pagos y el área de contabilidad a los empleos de
Cabo o Cabo 1º o, incluso (como “mal menor”), preferentemente a
estos, sin excluir a los empleos de guardia civil si no existieran cabos, Y
NO LO HA HECHO.
 Otro desgraciado ejemplo de la contradicción que existe en los órganos
de dirección del Cuerpo entre lo que se nos dice que somos (mando) y
las funciones que realmente nos asignan (comodín).

Posicionamientos:
A favor: UO, ASES, APC-GC, AUGC, AEGC, IGC
Reserva de posicionamiento: JUCIL.

Proyecto Plan de Acción Social 2025. 

Posicionamientos:
A favor: UO, APC
En contra: AUGC
Reserva de posicionamiento: ASES, JUCIL, AEGC, IGC

Borrador de la Instrucción de la Dirección General de
Tráfico, sobre criterios y condiciones para la percepción
de la productividad por objetivos en la ATGC. 

Posicionamientos:
A favor: UO
Abstención: APC-GC
En contra: AUGC
Reserva de posicionamiento: ASES, JUCIL, AEGC, IGC

Borrador de la Instrucción de la Agrupación de
Tráfico, para el desarrollo de la gestión de la
productividad por objetivos en laATGC. 

Todos estos proyectos normativos, si alguno no es retirado previamente o
coetáneamente a la sesión ordinaria del Pleno, serán informados en la próxima
sesión plenaria del día 17 de diciembre.


