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EN FLASHES

PROVECTOS NORMATIVOS QUE RAKN PASADD
POR LA COMISION DE MORMATIVA Y ESTATUTO
PROFESIONAL.

POSICIONAMIENTOS DE CADA ASOCIACION

En el dia de hoy, 28 de mayo de 2024, presidido por el Teniente General VIQUEIRA, se ha celebrado la Comisién
de NORMATIVA en la que se han informado los siguientes proyectos normativos y disposiciones particulares.

1°.- Proyecto de REAL DECRETO de plantillas reglamentarias Guardia Civil

2025/2029.

Posicionamientos:
A favor: UO, ASES, APC-GC, JUCIL, AEGC
Abstencién: AUGC
Reserva de posicionamiento: IGC

El empleo de Cabo Mayor se vera incrementado para el ciclo 2025/2029 en 105 efectivos mas (se pasara de
120 a 225 efectivos). El incremento mas alto en un cuatrienio en el casi cuarto de siglo que lleva creado este empleo.

El objetivo de la Asociacidn es que el ascenso a Cabo Mayor llegue, aproximadamente, a los 25 afios de ostentar
los empleos de Cabo/Cabo 1°. Habra que esperar a que se ejecute la totalidad del ciclo, a ver el tiempo medio de ascenso
una vez finalizado éste y a la modificacion del empleo de Cabo Mayor que se estd trabajando, para en la proxima revision
de la plantilla precisar mas el aumento del nimero de efectivos para llegar a los mentados veinticinco afios.

Asociacion Profesional de Cabos

Guardia Civil



2°.- Proyecto de REAL DECRETO por el que se regula la gestion de la incapacidad

temporal del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Posicionamientos:
A favor: UO

En contra: ASES, APC-GC, JUCIL, AUGC, AEGC, IGC.

El Mando de Personal asegura que en el proximo grupo de trabajo de incentivos al rendimiento se tratara que
las bajas de muy corta duracién no afectard a la percepcién de la productividad que pudiera corresponder.

3°.- Proyecto de ORDEN MINISTERIAL por la que se modifican la Orden
PCI1/349/2019, de 25 de marzo sobre la Enseianza de Perfeccionamiento y de Altos

Estudios Profesionales en la Guardia Civil y la Orden PCI/361/2019, de 20 de

marzo, por la que se establece el modelo y las normas reguladoras del expediente
académico del personal de la Guardia Civil.

Posicionamientos:
A favor: UO, ASES, APC-GC
En contra: JUCIL, AEGC

Reserva de posicionamiento: AUGC, IGC

4°.- Proyecto de ORDEN MINISTERIAL por la que se determinan los limites de la
relaciéon entre las vacantes prevista y el numero de evaluados para cada ciclo de

ascensos, en la Guardia Civil, durante el periodo de vigencia de la plantilla
reglamentaria 2025/2029.

Posicionamientos:
A favor: ASES, APC-GC, AUGC, AEGC
En contra: UO, JUCIL

Reserva de posicionamiento: IGC
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5°.- Proyecto de ORDEN GENERAL por la que se regula el Sistema de Integridad

de la Guardia Civil.

Posicionamientos:
A favor: AEGC
En contra: AUGC
Abstencion: UO, ASES, APC-GC

Reserva de posicionamiento: JUCIL, IGC

6°.- Proyecto de modificacion de la ORDEN GENERAL num. 12 de 16 de agosto de

2021 sobre provision de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil.

Posicionamientos:
A favor: UO, ASES, APC-GC, AUGC, AEGC, IGC.

Abstencién: JUCIL

Todos estos proyectos normativos, si alguno no es retirado previamente o coetaneamente a la
sesion ordinaria del Pleno, seran informados en la préxima sesion plenaria del dia 13 de junio.
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