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COMUNICADO EN UNIDAD DE ACCION

ASOCIACION ESPANOLA DE GUARDIAS CIVILES

El dia 08 de noviembre de 2022, finaliza el segundo Grupo de Trabajo sobre la modificacion
de la Orden General 11/2014 por la que se determinan los regimenes de prestacion del servicio,
y la jornada y horario de la Guardia Civil del Servicio Maritimo, suscrita por la Excma. Sra.
Directora General de la Guardia Civil, por la que se pretenden afiadir dos disposiciones
adicionales para regular el servicio en patrulleras medias y de altura, las asociaciones
profesionales en unidad de accidn volvemos a manifestar nuestro RECHAZO en base a lo
siguiente:

Se continua con la pretensidn de sustituir 24 horas de servicio con dos dias deducibles (el
dia de embarque y las primeras 24 horas de recuperacion), lo que supondria realizar servicios de
24 horas reales y que computen 15 horas de servicio.

Presentan un borrador con modificaciones en las que hacen mencién especifica a que se
continuaria en el régimen general de prestacién de servicio, donde NO elimina los DAS pero
reconocen y aceptan que no se podrian generar este tipo de descansos con estas disposiciones
adicionales, continuando con la incongruencia de que un dia de servicio efectivo y un dia de DS
cuenten como DIA DEDUCIBLE, cuando en la O.G. que regula el régimen general, define claramente
lo que son servicios, descansos semanales y dias deducibles.

Durante el grupo de trabajo se expone la siguiente tabla de diferencias de retribuciones
comparado con el empleo de Guardia Civil antes y después de la modificacion de la 0.G. 11/14.

ACTUAL O.G. MODIFICACION DE O.G.
6 servicios/mes 8 servicios/mes
ERG2 130 € 130 €
INDEMNIZACION/DIETA 196,26 € 225,68 €
EMBARQUES/MARINERO 0€ 480 €
ICRES 75 € 0€
CREX 57 € 57 €
TOTAL 491 € 892,68 €
N2 DAS ANO 13/15 0

La tabla presentada es para el empleo de Guardia Civil, incrementando las cuantias segln
productividades percibidas y por empleos.

Estos resultados econdmicos NO tienen en cuenta las horas que se percibirian como extras
y DSJ, en caso de contabilizar las horas reales de servicio segun la actual O.G. y tampoco se tiene
en cuenta la pérdida de DAS (un dato presentado inferior al que se genera anualmente), en los que
incrementaria el valor total de retribuciones a percibir de la actual O.G. y que disminuiria
considerablemente (incluso produciria una pérdida retributiva) la diferencia mensual a percibir
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cuadro se podria ajustar mas a la realidad:

CABOS

con la modificacién, por lo que desde las asociaciones profesionales creemos que el siguiente
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ACTUAL O.G. MODIFICACION DE O.G.
6 servicios/mes 8 servicios/mes
ERG2 130 € 130 €
INDEMNIZACION/DIETA 196,26 € 225,68 €
EMBARQUES/MARINERO 0€ 480 €
ICRES 75 € 0€
CREX 57 € 57 €
N2 DAS ANO Retribuyendo los DAS ODAS=0¢€

((96 € X 20 DAS)/12 meses)
=160 €

HORAS MENSUALES

160 6 166 horas reales
segln mes, que segln la
modificacion se tendrian

192 6 240 horas reales
segln mes, sin abonar la
diferencia de horas extra

gue abonar siendo la | que se generarian
diferencia de 32 horaso 74
horas

TOTAL 651 € 892,68 €

Como se observa en la tabla, NO se tiene en cuenta el pago de las horas reales realizadas y
gue se pierden al establecer los dos dias deducibles, por lo que la realidad retributiva para los
guardias civiles no es real y son datos maquillados.

Vuelven a NO tener en cuenta la conciliacién de la vida familiar y laboral, al aumentar
considerablemente las horas mensuales sin que exista voluntariedad, asi como la IMPOSIBILIDAD
de generar DAS segln se reconoce en el GT.

Volvemos a coincidir con la DGGC en la necesidad de hacer mas operativo los servicios de
patrulleras medias por la singularidad de los mismos, pero nunca en detrimento de los derechos
de los guardias civiles. El principal problema de la especialidad es la reducida plantilla y su solucién
NO pasa por aumentar las horas de servicio y contabilizar las horas con dias deducibles, ni con la
eliminacion de DAS.

Presuponemos que nuestra Directora General, firmante de la modificacidn de la O.G. y del
grupo de trabajo, tiene claro conocimiento de la normativa Europea y las sentencias que la
contemplan, pero si no es el caso, desde las asociaciones firmantes del presente comunicado, nos
ponemos a su plena disposicion para poder dar a conocer nuestra postura y razonamientos contra
esta modificacion, ya que a nuestro entender, entra en colisién con dicha normativa europea.

Por todo ello, las asociaciones profesionales RECHAZAN la aprobacion de dicha norma, al
constituir una regresién en los derechos de los guardias civiles y una vulneracién de la normativa
nacional y comunitaria en materia de trabajo.



