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Breves notas de la SESION ORDINARIA
DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA GUARDIA CIVIL.

Miércoles, 30 de marzo de 2022

Hoy ha tenido lugar la celebraciéon de la sesién ordinaria del Pleno del Consejo de la Guardia
Civil (segunda del periodo 2021-2025 y primera del presente afio) presidido por la Directora
General del Cuerpo y compuesto por dieciséis representantes de la Administracion y dieciséis
representantes de los guardias civiles (UO -2-, ASES-1-, JUCIL-6-, AUGC-4-, APC-GC-1-, AEGC-1-
e IGC-1-)

Comenzé la sesion ordinaria con la intervencion de la Directora General del Cuerpo
agradeciendo las iniciativas personales que se ha tenido con las victimas de la Guerra de Ucrania.

@ E| Presidente de la Comision Preparatoria — General de Division SANTIAGO MARIN, Jefe
del Gabinete Técnico- hizo un breve recorrido por las siete propuestas mas destacadas de las 180
presentadas por los guardias civiles y analizadas el pasado 15 de marzo en la Comisidn
Preparatoria, como se comunicé puntualmente a todos los asociados en el “informa” de fecha 15 de
marzo.

En el marco de esta intervencién también se trataron los siguientes temas:

- Dentro del asunto relativo al “servicio a turnos” la Directora General manifesté que
cada tres meses se celebrarian reuniones para explicar los avances en esta materia en las
unidades que estd instaurado este tipo de servicio hasta que una vez cerrados los
“‘modelos” de la cadencia de turnos se regulen por orden general.

- Sobre la ampliacion de dias de vacaciones para los miembros del Cuerpo destinados
en las Islas Canarias, el Teniente General Mando de Personal dijo que la Guardia Civil es
el colectivo que mas dias de vacaciones tiene en comparacion con los miembros de las
FAS y del CNP por lo que este asuntos “se dejaria para mas adelante” cuando se aporte
formalmente la propuesta por la Asociacién que ha hecho la peticion y una vez se estudie la
misma. No obstante, la Directora General dijo que “no procede acceder a ello”.

- Sobre las USECIC el Teniente General Mando de Operaciones dijo que estas unidades aun
no se habian consolidado en todas la comandancias y que por ende la JUER (Jefatura de
Unidades Especiales y de Reserva) se iba a encargar de las cuestiones técnicas
(uniformidad, métodos, formacion...) para lograr una homogeneizacién de todas ellas.
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@ Tras la intervencién del Presidente de la Comision Preparatoria, intervino el Presidente de la
Comisiéon de Normativa y Estatuto Profesional del Consejo de la Guardia Civil —Teniente General
LLAMAS FERNANDEZ, Mando de Personal (MAPER)- para solicitar el posicionamiento de las
asociaciones profesionales sobre los S proyectos normativos que iban a ser informados y que, una
vez pasado este tramite, continuarian su camino fuera del ambito de la Direccién General de la
Guardia Civil (por lo que respecta a los reglamentos) o serian publicados de manera inmediata en
el Boletin Oficial del Cuerpo (por lo que respecta a las érdenes generales).

Cabe destacar que el Proyecto de REAL DECRETO, por el que se modifica el REAL
DECRETO 950/2005, de 29 de julio, de retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado que pasoé por la Comision de Normativa el 9 de marzo pasado, como paso
previo para pasar por la sesion ordinaria del Pleno del Consejo del dia de hoy, y que tenia por
finalidad el aumento al nivel 26 del complemento de destino del empleo de Capitan, fue finalmente
retirado “al objeto de poder seguir con el estudio de la norma” —segln nos fue comunicado- lo que
implicaria que el 6rgano de direccién esta estudiando aumentar el nivel de complemento de destino
a todos los guardias civiles y no solo a los capitanes.

De hecho, el MAPER dijo que “al menos se celebrarian dos o tres grupos de trabajo sobre este
proyecto” antes de pasar de nuevo por el Consejo. Considerando que la fecha minima para pasar
seria el Consejo del proximo mes de septiembre.

Asimismo, el Proyecto de ORDEN MINISTERIAL por el que se desarrolla el Real
Decreto, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de
guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil,
elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo también fue retirado por orden de
la Directora General cuando tras las intervenciones de las distintas asociaciones
profesionales aquélla observéd disconformidades con distintas cuestiones de la norma.
“Volveremos a trabajar sobre él” -dijo la Directora General-.

Finalmente, estos fueron los proyectos normativos informados:

1°.- Proyecto de REAL DECRETO de modificacion del Reglamento de adquisicion y pérdida
de la condicion de guardia civil y de situaciones administrativas del personal de la Guardia
Civil, aprobado por Real Decreto 728/2017, de 21 de julio.

La finalidad de estas modificaciones, como se expuso en el anterior Informa son varias; a

saber:

1. Eliminar en el B.O.C. el motivo del pase a retirado.

2. Determinacion de puestos organicos relacionados con el desempefio de funciones en
organizaciones internacionales, Presidencia del Gobierno y en otros departamentos
ministeriales.
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3. La autorizacion para participar en programas especificos de interés para la seguridad
ciudadana en organismos, entidades o empresas ajenos al Ministerio del Interior.
4. Regular la continuacion en el servicio activo y, en concreto:

a. Evaluacién y pase a reserva de los suboficiales.

b. Frecuencia de los reconocimientos médicos: Al finalizar el periodo de
continuacion en servicio activo el primer afio, la acreditacién de la aptitud
psicofisica, para quien solicite la continuidad, Unicamente sera exigible cuando
sea requerido de forma motivada por el jefe de la comandancia o unidad similar
del interesado.

Posicionamiento APC-GC: A favor.
Posicionamiento del resto de Asociaciones: Todas a favor, excepto AUGC que se ha
abstenido.

2°.- Proyecto de ORDEN MINISTERIAL, por el que se aprueban las normas de uniformidad
de la Guardia Civil

Este proyecto normativo tiene como objeto desarrollar el Real Decreto de uniformidad. Lo

mas destacado es:

1. Reconocimiento de uniformidad para interior de acuartelamientos.

2. El personal de las FAS destinado en la Guardia Civil no podra usar el uniforme de la
Guardia Civil.

3. Se normaliza el uniforme de campafia.

Posicionamiento APC-GC: Abstencién
Posicionamiento resto de Asociaciones: UO y AEGC, a favor; ASES, AUGC e IGC,
abstencién y JUCIL, en contra.

El posicionamiento de APC-GC vari6 respecto del mantenido en la Comisién de Normativa
(que fue “a favor”) al variar el uso del cefiidor dorado para el uniforme de gala en la Escala
de Cabos y Guardias.

Cuando durante la Comision de Normativa se dijo que se iba a retirar el cefiidor amarillo que
se tenia previsto portaran los miembros de la Escala de Cabos y Guardias con el uniforme
de gala, esta Asociacion consider6 que lo que se venia a hacer es reconocer que el cefiidor
dorado también lo portaran los miembros de la Escala de Cabos y Guardias (como hasta
ahora). Pero cual ha sido la sorpresa cuando en la norma que se nos ha trasladado para el
Pleno aparece que ya no portaremos ningun tipo de cefiidor (ni dorado, ni amarillo). Es
decir, que la unica diferencia que habra entre el uniforme de gala y el uniforme de especial
relevancia para los miembros de la Escala de Cabos y Guardias serd que en el primero se
llevaran las condecoraciones y en el segundo solo los pasadores.

APC-GC ha expuesto que con este cambio los miembros de la Escala de Cabos y Guardias
perderan vistosidad y elegancia cuando porten el uniforme de gala.
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3°.- Proyecto de ORDEN MINISTERIAL por la que se establecen las medidas especificas
preventivas a adoptar ante determinadas conductas que afectan al personal de la Guardia
Civil y sus criterios de adopcion.

La finalidad de la norma es establecer las reglas y procedimientos para la adopcién de
medidas especificas con finalidad preventiva cuando se pueda prever la posibilidad de
conductas gue supongan un riesgo para el propio guardia civil o terceras personas o que
puedan generar graves consecuencias o perjuicios al servicio.

Posicionamiento APC-GC: A favor.
Posicionamiento resto de Asociaciones: Todas a favor; excepto IGC, abstencion y AUGC, en
contra.

4°.- Proyecto de ORDEN GENERAL sobre provision de destinos por concurso de méritos
en la Guardia Civil.

La finalidad de este proyecto ha sido actualizar las fichas de concurso de méritos para
adaptarlas a las érdenes generales de especialidades.

Posicionamiento APC-GC: A favor.
Posicionamiento resto de Asociaciones: UO, AUGC, AEGC e IGC, a favor; ASES,
abstencién; y JUCIL, en contra.

Con motivo de la explicacion de esta norma se nos ha hecho una pormenorizada exposicion
por parte del MAPER de la cuantia del personal “afectado” (462). Asimismo, se nos ha
comunicado las siguientes cuestiones:

- El viernes 1 de abril se publicard un B.O.C. extraordinario en el que apareceran los ceses
del art® 37.1 y art® 37.2 del Reglamento de destinos y las cualificaciones que se han
formalizado para la homologacion de especialidades.

- En la segunda quincena del mes de abril, la DGGC hara una comunicacion general sobre
todas las vacantes que existen después de las adaptaciones organicas. Pero no todas las
vacantes que existen seran posteriormente publicadas aunque -dice el General Jefe de la
Jefatura de Personal- si muchas de ellas.

- La publicacion de vacantes para los empleos de Cabo no sufren modificacién respecto de lo
avanzado: 4 de octubre de 2022 y 21 de marzo de 2023.

- Se prevé que las fichas de méritos estén terminadas para ser publicadas en el B.O.C. del
martes 17 de mayo.
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- Proyecto de ORDEN GENERAL por la que se modifica
la Orden General nim. 15/2021, de 9 de septiembre, por la que se regula la especialidad de Informacién y la
estructura, organizacion y funciones de la Jefatura de Informacion de la Guardia Civil,

la Orden general num. 18/2021, de 9 de septiembre, por la que se regula la especialidad de Automovilismo y
la estructura, organizacién y funciones del Servicio de Material Mévil de la Guardia Civil y

la Orden General num. 19/2021, de 9 de septiembre, por la que se regula la especialidad Cinologica y la
estructura, organizacion y funciones del Servicio Cinol6égico y Remonta de la Guardia Civil.

Mantener la operatividad de las unidades y beneficiar a los especialistas.

Posicionamiento APC-GC: A favor. No obstante de nuestro posicionamiento a favor, y
tal y como ya se hizo en la Comision de Normativa y Estatuto Profesional, se ha manifestado
que, las normas que modifican la regulacién de las especialidades de Cinologia e
Informacién, evidencian la ausencia de una estrategia clara y expresa por los 6rganos de
direccion de la Guardia Civil respecto de los empleos de Cabo para el Siglo XXI,
relegandolos a las mismas funciones que el empleo de guardia civil.

También se ha aprovechado para (volver a) pedir que, el 6rgano de direccion diga qué
es lo que quiere para los empleos de Cabo dentro de la estructura de la Guardia Civil, porque
esta situacion de indefinicion y de, en muchos casos, un paso para adelante y dos para atras
con cada norma que ve la luz, no beneficia a los empleos de Cabo y por ende tampoco es
bueno para la Guardia Civil.

Se ha concluido diciendo que APC-GC continuara trabajando para que el érgano de
direccién establezca cudl es el sitio de los empleos de Cabo para la Guardia Civil del futuro.

Posicionamiento resto de Asociaciones: Todas a favor.

62.- Instruccion de la Direccién General de la Guardia Civil por la que se dan instrucciones
para la concesion del permiso por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcidn y lactancia en le caso de familias monoparentales.

La finalidad de la norma es regular el permiso por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién y lactancia del padre o madre de una familia que se convierte en
monoparental al fallecimiento del otro progenitor.tras

Posicionamiento APC-GC: A favor.
Posicionamiento resto de Asociaciones: Todas a favor.

@~ En el turno de ruegos y preguntas se trataron, las siguientes cuestiones:
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f Sobre el pago de los atrasos de la productividad estructural, algunos datos:

2 Se presentaron 50.444 solicitudes.

2 Se abonara de oficio por la Administracién tanto al personal que presenté la solicitud como
% aqguel personal que no presenté nada.

2 El personal que haya cambiado de situacion (reserva, retiro, servicios especiales, cambio
0 de pagador, etc) entre 2017 y 2021 debera solicitarlo mediante instancia pues no se le
. abonara de oficio,

; Se abonara “cuanto antes” -dijo el MAPER- una vez se hayan solventado los preceptivos
0 trdmites administrativos en el &mbito del Ministerio de Hacienda.

i El gasto total sera de aproximadamente 28 millones de euros, mas 7 millones de euros por
i intereses de demora.

.

A Sobre la modificacion de la Ley de Personal.

% Se han calendarizado los grupos de trabajo para los meses de julio, septiembre y octubre
. con el objeto de llevar la reforma a la sesion ordinaria del Pleno del 15 de diciembre del
a presente afio.

% Los articulos que, en un principio, se tiene intencion de modificar son: 5, 25, 29, 62, 65y 82;
. asi como aquellos que se determinen durante la celebracion de los grupos de trabajo y los
. gue tiendan a establecer medidas positivas para incorporar personal femenino al Cuerpo.
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2 Si quieres informacidén adicional o plantear cualquier pregunta, puedes
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s |dirigirte a info@apcabos.es
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