HISTORIA DE UN PLAGIO. PARTE Il
ERAMOS POCOS Y APARECIO
AUGC

CUANDO EL TIPO DE
TRARAJO ASOCIATIVO
ES ADJUDICARSE LOS LOGROS DE OTROS
—— TUIT DE AUGC

" ) - AUGC manifiesta en un tuit de fecha 10 de diciembre de 2020,
Creacion de grupo de trabajo para tratar las problematicas
de los empleos de cabos en la Guardia Civil gue se crea un grupo de trabajo para tratar las problematicas

«- Al fin desde la Direccién General se comienza a atender las de los empleos de cabo y continda diciendo que son sus

demandas que venimos haciendo desde AUGC demandas

¢ES VERDAD?

T iNOI!

Creacién de grupo de trabajo para tratar las probleméticas de los empleos
de cabos en la Guardia...
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ACTA DE LA COMISION PREPARATORIA DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

'y \l N N
SEPTIE i . | .
En las Salas de Crisis y Telepresencia del Centro de Operaciones de este Centro Directivo, asi como

por via telématica, y habiendo sido convocados a las 10:00 horas del dia quince de septiembre de
dos mil veinte, se reunen el PRESIDENTE de la Comision Preparatoria de las reuniones del Consejo

Y 6 () de la Guardia Civil, General de Division D. MANUEL Jefe del Gabinete Técnico
I’I“ 2020 de la Direccion General de la Guardia Civil, y los vocales titulares que seguidamente se relacionan:

APCGC se intereso por los siguientes asuntos, remitidos por escrito con anterioridad, y propuso : la Jefatura de Asistencia al
que los mismos fueran tratados en el Pleno del Consejo de la Guardia Civil:

rabarin Thanina dal Manda da

* Momento de la publicacion de la resolucion de las vacantes de los empleos de cabo, exponiendo
que el momento de la publicacion de las resoluciones de las vacantes de los empleos de cabo y
del empleo de guardia civil perjudicaba siempre a aquéllos a la hora de solicitar y obtener un
pabellon oficial en su nuevo destino.

¢ Relevancia de ostentar los empleos de cabo para el acceso a la escala de suboficiales a la vista
de los resultados del ultimo curso de capacitacion para el empleo de cabo y la pérdida de interés
de los guardias civiles por ostentar este empleo; y solicitud de revision de la baremacion de los
méritos profesionales.

e Visualizacion y potenciacion de los empleos de cabo y qué medidas estaban previstas teniendo
en cuenta que, a finales del ano 2019, desde Estado Mayor, se solicité a las unidades del
Cuerpo que se informara en qué aspectos y qué medidas se podian adoptar para potenciar los
empleos de cabo. Sobre este asunto requirio la creacion de un grupo de trabajo.

Todas las asociaciones profesionales (a excepcion de UNIONGC, por haberse tenido que ausentar su
vocal) apoyaron la propuesta de APCGC de abrir un grupo de trabajo para tratar la problematica del

empleo de cabo y el PRESIDENTE comento que lo tendria en consideracion.

CONTINUA...




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

30 DE SEPTIEMBRE
DE 2020

CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL CELEBRADA EL DIA

TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE

| En la sede del Organo Central de la Direccion General
de la Guardia Civil, complejo de Guzman el Bueno 110,
y por via telematica, a las diez horas del dia treinta de
septiembre del afio dos mil veinte, se retine el Consejo
de la Guardia Civil, con la asistencia de la Presidenta,
Vocales y Secretario que figuran a continuacion, a fin
de celebrar Sesion Ordinaria.

PRESIDENTA:
Excma. Sra. Directora General de la Guardia Civil D*. MARIA
GAMEZ GAMEZ.

VOCALES:

Excmo. Sr. Secretario General Técnico del Ministerio del Interior, D.
JUAN ANTONIO

Excmo. Sr. Subdirector General de Personal del Ministerio de
Defensa, General de Brigada D.

Excmo. Sr. Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar del Ministerio de Defensa,
Vicealmirante D.

Excmo. Sr. Teniente General Director Adjunto Operativo, D.

Excmo. Sr. Teniente General Jafe del Mando de Operaciones, D.
Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal, D.
Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Apoyo, D

Excmo. Sr. General de Division Jefe de la Jefatura de Personal, D.
[E)xcmo. Sr. General de Brioada Jefe de la Jefatura de Ensefianza,
Excmo. Sr. General de Brigada Jefe de la Jefatura de Asistencia al
Personal,

Excmo. Sr. General Auditor Jefe de la Asesoria Juridica, D.
limo. Sr. Coronel Jefe de la Secretaria Técnica del Mando de

Personal, D. |

limo. Sr. Coronel D. C
de Asuntos Generales del Estado Mayor.

. Jefe de la Seccion

Sra. Teniente Coronel Jefa del Area de Mujeres e lqualdad del
Gabinete Técnico, D*

Sr. Capitan D.
Civil Profesional (UO).

de la Union de Oficiales Guard

Sr. Capitan D. 2 la Asociacion H

Guardia Civil (APRO-GC).

Sr. Sargento 1° D. de la Asociacion de|
Escala de Suboficiales de |a Guardia Civil Profesional (ASES-GC Profesional

Sr. Sargento 1° D. de la Asociacion de
Escala de Suboficiales de |a Guardia Civil Profesional (ASES-GC Profesional

Sr. Cabo 1° D. de la Asociaci
Espafiola de Guardias Civiles (AEGC).

Sr. Cabo 1° D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ TOVAR de la Asociaci
Profesional de Cabos de la Guardia Civil (APC-GC).

Sr. Guardia Civil D. de
Asociacion Unificada de Guardias Civiles (AUGC).

Sr. Guardia Civil D.
de Guardias Civiles (AUGC).

de la Asociacion Unifica

Sr. Guardia Civil |
Guardias Civiles (AUGC).

e la Asociacion Unificada

Sr. Guardia Civil D. «
Unificada de Guardias Civiles (AUGC).

de la Asociaci
Sr. Guardia Civil [
de Guardias Civiles (AUGC).

Sr. Guardia Civil [
de Guardias Civiles (AUGC).

Sr. Guardia Civil D
Guardias Civiles (AUGC).

Sr. Guardia Civil C Vod
Independiente por la Escala de Cabos y Guardias.

SECRETARIO:

Excmo. Sr. General de Division Jefe del Gabinete Técnico, D.

El Guardia Civil MOYA

El Cabo 1° RODRIGUEZ TOVAR (APCGC) present6 las siguientes propuestas y|
quejas:

Hizo alusion a los puntos de interés sobre la problematica del empleo de cabo —
potenciacion del empleo, ejercicio de segundas jefaturas, baremacion para el
ascenso a suboficial y ascenso de cabo a empleo de cabo 1° al ano entre otros- y
remitidos para el Pleno del Consejo, comentando que éstos deberfan ser tratados
en el grupo de trabajo que se abriera al efecto.

Aunque reconocio que muchas propuestas remitidas por su asociacion profesional
habfan sido contestadas por el Mando de Personal, mostr6 su disconformidad en
algunas de estas contestaciones como, por ejemplo, al asunto del acceso a la
escala de suboficiales. Sobre esta cuestion, apunté que se hablan dado
respuestas, a su modo de ver, contradictorias, puesto que se habla informado que
no era posible exigir el empleo de cabo para el acceso a la escala de suboficiales
cuando, en una sesion del Pleno del Consejo -de 18 de diciembre de 2018-, se
habia asegurado que existia un compromiso de abordar este tema.

Denunci6 la imposibilidad de que la CECIR igualara el CES de los empleos de
cabo y cabo primero.

Critico el extenso tiempo medio de ascenso del empleo de cabo a cabo primero -5
a 8 anos-, solicitando que los cabos ascendieran al cumplirse un ano en el empleo.

Recordo, asimismo, que en el Preambulo de la Orden General de 11 de abril de
2019 se mencionaba al cabo como el primer escaléon de mando, por lo que pidio
mantener las pequenas jefaturas ocupadas por este empleo, como era el caso de
las Intervenciones de Armas.

Finalmente, se doli6 porque los guardias civiles renunciaban al ascenso al empleo
de cabo en vista de su exigua remuneracion y anadio que remitirfa estos asuntos
por escrito.

(AUGC) anadio lo siguiente:

e Apoyo la apertura de un grupo de trabajo sobre las vicisitudes del empleo de cabo
aunque no estuvieran de acuerdo con todos los planteamientos de la Asociacion
Profesional de Cabos.

. B e Iy - ® e

El Teniente General

OCTAVO.- Andlisis a través de un Grupo de Trabajo de las principales
vicisitudes relacionadas con los empleos de Cabo en la Guardia Civil.

La PRESIDENTA expuso que se habia decidido la inclusion de este asunto en la
Comisién Preparatoria y consideré esta materia de interés por referir las circunstancias en
torno al primer empleo de mando. Seguidamente, cedio la palabra al Mando de Personal
para que interviniera en este asunto.

manifesté que se habian recibido distintas
inquietudes y propuestas por parte de la Asociacion Profesional de Cabos y que, muchas
de ellas, ya habian sido analizadas y contestadas, por lo que pidi6 al vocal de APCGC
que concretara qué medidas requerian su tratamiento en el presente punto del Orden del
dia para poder centrar el debate.




Cuando otros se quieren adjudicar los logros de:

LAS ACTAS DEL CONSEJO, DEMUESTRAN LA REALIDAD.

NOSOTROS SEGUIMOS TRABAJANDO PARA NO DEJAR A
NINGUN CABO ATRAS, LLAME COMO SE LLAME:

ERG4, ERGCABOS O ERG6

¢ También se lo adjudicaran?



