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1 de mayo de 2020

Desde las 11:00 horas de hoy y hasta las 17:00 horas se ha celebrado por video conferencia
desde distintas unidades del Cuerpo a las que se han desplazado los vocales sesion
extraordinaria del pleno del Consejo de la Guardia Civil cuyo Unico punto del orden del dia era la
“Valoracion por el Consejo de la Guardia Civil de la situacion de afectacion y salvaguardia de
derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la proteccion a la salud y prevencion de riesgos
laborales, derecho a la conciliacion del personal de la Guardia Civil y de asociacién profesional,
como consecuencia de la crisis sanitaria producida por el COVID 19 y su incidencia en aspectos
sociales, econémicos y profesionales’.

La sesion extraordinaria comenzé con la lectura por la Directora General de los nombres de
los compafieros fallecidos por el COVID19 y por los fallecidos recientemente por otras causas en
acto de servicio. Seguidamente se guardd un respetuoso minuto de silencio y la promesa de la
Directora General de darles el “dltimo adiés” como se merecen. Asimismo tuvo un recuerdo para
los que aun contindan enfermos y especialmente para los que se encuentran hospitalizados.

Durante su intervencion inicial, la Directora General tuvo palabras de agradecimiento para
aguellas asociaciones profesionales que han realizado “aportaciones con animo constructivo y
lealtad” pero respecto de las aportaciones ‘gratuitas e injustas” dijo que no iban a tener
“acogida’.

Antes de dar la palabra a los subdirectores generales, la Directora General finalizé diciendo
qgue queria oir a las asociaciones en un “dialogo fructifero” y tenerlas como “aliados” para “tejer
una alianza’.

La intervencion de nuestro representante comenz6 sumandose al recuerdo de nuestros
camaradas de armas recientemente fallecidos como consecuencia del COVID 19 y en acto de
servicio y seguidamente expuso los dos temas de su intervencion inicial; por un lado, la
valoracién de la gestién realizada hasta ahora por los 6rganos de direccion del Cuerpo; y, por
otro lado, la oscura situacién de las asociaciones profesionales representativas.

En relacion a la valoracion de la gestion realizada dijo que antes de escuchar las
intervenciones de los subdirectores generales la hubiera calificado de rotundamente mala, pero
gue tras escucharles podia decir que la “estrategia” seguida por la Direccion General puede
haber sido buena, pero que la “tactica” ha sido mala. Y ello por:
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1°. Falta de aplicaciéon uniforme de los criterios dictados por la Direccion General, entre otras
cuestiones, por ejemplo en:

a. La planificacion y nombramiento del servicio, pues cada Comandancia ha hecho lo que
buenamente creia que tenia que hacer, encontrandonos con unidades que si “concedian”
DAS y otras que no, o unidades que planificaban los servicios para que se realizara en
grupos estancos y con una secuencia fija y otros todo lo contrario.

b. Las altas médicas, al existir algin servicio médico que por escrito ha manifestado que la
prueba de PCR positivo no era equivalente a encontrarse en fase de infeccion aguda y ha
dado de alta a un compariero en estas circunstancias.

c. Ausencia (hasta el 18 de abril) de un compendio de normas e instrucciones que
facilitasen el trabajo de los compaferos ademas de proporcionar seguridad juridica.

2°. Falta de anticipacién y prevision en la obtencién y reparto de EPI’s, pues se hizo tarde y por
si fuera poco, cuando llegaron las mascarillas, éstas estaban caducadas.

3°. En las normas de uso de los equipos EPI’s hemos sido reaccionarios pues cuando se tenian
habia mandos que impedian su utilizacion.

4°, Siguen sin suministrarse a todas las unidades las mascarillas FPP2 que son las Unicas
efectivas para evitar ser contagiados.

Y en relaciéon a la oscura situacion de las asociaciones profesionales en esta situacion de crisis
se evidencia con la nula comunicacion entre los érganos de direccion del Cuerpo y las
asociaciones profesionales, pues la “comunicacién” se ha limitado, si exceptuamos la llamada
telefénica que hizo la Directora General a todos los presidentes de las asociaciones
profesionales durante esta situacion de crisis, a que las asociaciones profesionales hemos
“inundado” al Gabinete Técnico con solicitudes (en siete semanas han tenido mas escritos que
en todo el afio 2019) y éste ha contestado cuando ha podido y lo que ha estimado oportuno.
Desde luego que este no puede ser el camino ni para unos ni para otros.

Y ahora expondremos resumidamente los temas que se han tratado de forma conjunta:
Sobre CUESTIONES ECONOMICAS.

a. Tercer tramo de equiparacion salarial. La actual situaciéon de incertidumbre impide
saber qué va a pasar con este tercer tramo. La Directora General ha dicho no tener
informacion al respecto pero en cuanto dispusiera de ello lo comunicaria.

b. Abono de la productividad por objetivos. Se solicitd la partida econdémica al Ministerio
de Hacienda, éste autorizd que la partida se librase pero falta saber de dénde se va a
financiar.

c. Abono de la productividad por equiparacién. Se deben habilitar las partidas
presupuestarias para su pago y aln no se ha realizado.

d. Errores enlandmina de abril. Los errores seran corregidos en la némina de mayo.

e. Bajas y aislamiento por COVID 19. Se consideran bajas en actos de servicio.
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Sobre ENSENANZA.
Incertidumbre es la palabra que también planea sobre todo lo relacionado con la ensefianza.

En relacion a la finalizacion de los cursos de formacion durante el presente curso académico:
Con casi toda probabilidad la finalizacién va a ser on line.

En relacién al inicio de los cursos de formacion durante del proximo curso académico: Se estan
barajando diversos calendarios pero la convocatoria de los cursos depende de que se publique
la oferta publica de empleo.

En relaciébn a los cursos de perfeccionamiento. Se esta pendiente de las medidas de
“desescalada” para ver en qué medida se permite la realizacidon o no de examenes para su inicio.

Sobre VACANTES.

Se ha reconocido como concursos afectados a los cabos (junto con los capitanes) pero la
suspension de los plazos administrativos impidi6 e impide avanzar en el proceso para la
asignacion de destinos.

Sobre VACACIONES.
El estado de alarma justifica la restriccion de derechos —a dicho la Directora General-.

Inseguridad e injusticias que produce en la reciente resolucion administrativa que regula esta
materia el concepto juridico indeterminado de “necesidades del servicio”: No ha habido un
pronunciamiento expreso.

Situacién que van quedar los comparferos que soliciten el primer turno de vacaciones: La actual
situacion de incertidumbre no permite aventurar nada.

Personal que disponia de plazo hasta el presente mes de junio para disfrutar vacaciones: “Lo
miramos Yy lo estudiamos” —ha dicho el Mando de Personal-.

Sobre REALIZACION DE TEST.
Existen dos tipos de test que se estan realizando a los guardias civiles: Los PCR y los test de
anticuerpos.

Los PRC se estan realizando a través tanto de la sanidad publica como de la sanidad privada
siguiendo criterios de personal sintoméatico o prescripcion facultativa.

Los test rapidos (test de anticuerpos) son los que ha adquirido la Guardia Civil y son los test que
se estan realizando. Actualmente se han recepcionado 8.000 test rapidos y 2.000 seran
recepcionados la semana que viene.

A esto hay que afiadir que ISFAS comunico que tanto ADESLAS como ASISA podian realizar
este tipo de test tanto en grupos (en este caso seria gestionado por Guardia Civil) como
individualmente.
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Las cifras: 12.400 test realizados (de ellos 6.396 PCR), siendo testados 9.336 guardias civiles.

El objetivo de la Direcciéon General es hacer los test al mayor nimero de personal posible, el
problema: su adquisicion es limitada.

Durante la desescalada, si se produjese alguna modificacion de su situacion actual, se seguirian
los criterios que se impartiesen desde el Ministerio de Sanidad para las personas consideradas
especialmente vulnerables.

Y por ultimo, comunicaros que nuestro representante dio las gracias a la Directora General por el
gesto que tuvo con los compafieros hospitalizados llamandolos por teléfono y pidié6 a la
representante del Ministerio de Defensa (Directora General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar) que trasladase a la Ministra de Defensa el afecto de APCABOS por las sentidas y
emocionadas palabras que ésta pronuncié en el Palacio de Hielo de Madrid el pasado 22 de abril
cuando se procedi6 al cierre del Palacio como morgue.

NOTA: Dado que este comunicado no ha pretendido ser exhaustivo con todos los temas que se
han tratado, si algun asociado/a desea alguna aclaracion o ampliacion que no dude en ponerse

en contacto con nuestro vocal en la direccion vicepresidente@apcabos.es.
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